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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NELLE AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE - LO STATO DELL’ARTE 

 
Si ritiene di far cosa utile nel predisporre i prospetti che seguono, in ordine allo stato dell’arte 
su CCNL, CCNQ e rappresentatività sindacale nelle Amministrazioni pubbliche  
 
 

PROSPETTO SU CCNL 2019/2021 
 
COMPARTI 
Funzioni centrali  sottoscritto il 9/5/2022 
Funzioni locali  sottoscritto il 16/11/2022 
Sanità    sottoscritto il 3/11/2022 
Istruzione e Ricerca  sottoscritto il 6/12/2022 solo aspetti principali della parte 

economica - Sottoscritta ipotesi sulla parte giuridica e alcuni 
aspetti economici il 14/7/2023 – parere favorevole del Governo 
il 19/12/2023 

 
AREE 
Funzioni centrali  sottoscritto il 16/11/2023 
Sanità  ipotesi il 28/9/2023 – parere favorevole del Governo il 

19/12/2023 
Funzioni locali  ipotesi 11/12/2023 
Istruzione e Ricerca  non ancora aperte le trattative 
 
P.C.M. 
Nulla di fatto per comparto e area 
 
P.S. Si ricorda che nei trienni 2010/2012 e 2013/2015 la contrattazione collettiva non è stata 
definita causa “moratoria” imposta per legge 

Nei trienni di contrattazione 2016/2018 (comparti e aree) i CCNL sono stati sottoscritti tra il 
2018 ed il 2020 

 
A fine 2023 un solo CCNL (area Funzioni centrali) e uno nemmeno aperto (area Istruzione e ricerca) 
 
 

CCNL 2022/2024 
 
Risultano stanziati fondi nella Legge di Bilancio 2024 e risorse parziali in precedenti 
disposizioni legislative per il 2022 e 2023. Corrisposto un anticipo su CCNL 2022/2024 con il 
cedolino di dicembre 2023 per il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
pagato dal MEF. 
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Il Ministro Zangrillo ha annunciato l’emanazione in tempi brevi dell’atto di indirizzo quadro 
per l’apertura delle trattative nel 2024. 

Come da prassi consolidata si partirà dai comparti 

 
 

PROSPETTO SU CCNQ E RAPPRESENTATIVITA’ 
 
 

RAPPRESENTATIVITA’ 2022/2024 IN VIA PROVVISORIA IL 19/12/2022 
 
Sulla base delle deleghe al 31.12.2021  Voti elezioni RSU 5/7 aprile 2022 
 

RAPPRESENTATIVITA’ 2025/2027 
 
Sulla base delle deleghe al 31.12.2024 (*) Voti elezioni RSU primavera 2025 
* Legge 170 del 27.11.2023 art. 11bis testo D.L. 132/23 coordinato con Legge di 

conversione 170/2023 G.U. 28.11.23, n. 278 
 

CCNQ 
 
Distacchi e permessi 2022/2024 - sottoscrizione il 30.11.2023 – Restano molte norme dei 
precedenti 2017 e 2019 – vedi testo coordinato 29.5.2023 sito Aran  

Definizione Comparti e Aree 2022/2024 – trattativa avviata il 20 dicembre 2023 

La precedente definizione di Comparti e Aree per il triennio 2019/2021 è contenuta nel testo 
del 3/8/2021 (comparti e aree) e la sequenza (solo aree) del 10/8/2022 

 
 
 
 
 
Lì, 27/12/2023 
Giorgio Germani 
 

 


